Context:

Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta 112 (in continuare —
Serviciul 112) este persoana juridica, are statut de institutic publica, misiunea careia
este asigurarea preludrii, Inregistrarii, prelucrarii apelurilor de wurgenta si
transmiterea solicitarilor de interventie procesate catre serviciile specializate de
urgenta.

Sarcini de baza:

- Planificare, organizare, coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii
Serviciului 112;

- Coordonarea si monitorizarea corectitudinii si plenitudinii evidentei contabile
sintetice si analitice, conform Planului de conturi pentru institutiile bugetare
si evidentei financiare, conform Codului Fiscal, pentru activitatea proprie a
Serviciului 112;

- Intocmirea planului general de finantare a mijloacelor bugetare, devizelor de
venituri si cheltuieli, executarea modificarilor acestora pe parcursul anului, cu
calculele argumentate si notele informative pentru executarea lor.

- Asigurarea integritatii valorilor materiale fixe si eficienta utilizarii mijloacelor
financiare alocate;

- Asigurarea intocmirii si prezentarii, in termenii stabiliti, a darilor de seama;

- Acordarea asistentei metodologice in domeniul economico-financiar
angajatilor Serviciului 112.

Conditiile pentru ocuparea functiei vacante:

1. Cerinte de baza:

1.1. Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

1.2. Studii superioare economice, finante si contabilitate;

1.3. Experienta intr-un post similar de cel putin 2 ani (experientd profesionald in
domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa fie numit);

1.4. Cunoasterea limbii de stat si a unei limbi de circulatie internationald constituie
un avantaj;

1.5. Lipsa antecedentelor penale sau a altor restrictii legale de ocuparea functiei
vacante;

1.6. Abilitati analitice, organizatorice si de lucru 1n echipa.

2. Cunostinte:
2.1. Cunoasterea legislatiei in domeniul contabilititii bugetare si a institutiilor
publice aflate la autogestiune;



2.2. Cunostinte solide 1n utilizarea programelor de evidenta contabila;

2.3. Cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet, servicii
fisc);

2.4. Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor de ordin contabil.

3. Conditii de munca:

3.1. Salariu atractiv;

3.2. Angajare oficiala;

3.3. Dezvoltare profesionala continua;

3.4. Mediu de lucru dinamic si prietenos;

3.5. Spor pentru vechime in munca (in domeniul telecomunicatii).

Atitudini/comportamente:

Grad 1nalt de disciplina si responsabilitate, initiativa de dezvoltare profesionala,
obiectivitate, respect fatd de oameni, flexibilitate, spirit de initiativa, receptivitate
fata de idei noi.

Bibliografia concursului:

Codul muncii al RM;

Legea nr.847/2002 salarizarii,

Legea 287/2017 contabilitatii si raportarii financiare;

Legea 131/2015 privind achizitiile publice;

Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara;

Hotararea Guvernului nr. 426/2004 privind aprobarea Modului de calculare a
salariului mediu;

Hotararea Guvernului nr.243/2016 privind crearea Serviciului national unic pentru
apelurile de urgenta 112;

Standartele Nationale de Contabilitate;

Ordinul MF nr.216/2015.

Nota: Informatia despre data si ora interviului va fi adusa la cunostinta fiecarui
candidat admis.



