
Context: 

Serviciul naţional unic pentru apelurile de urgenţă 112 (în continuare – Serviciul 

112) este persoană juridică, are statut de instituţie publică, misiunea căreia este 

asigurarea preluării, înregistrării, prelucrării apelurilor de urgenţă şi transmiterea 

solicitărilor de intervenţie procesate către serviciile specializate de urgenţă. 

Scopul general al funcției: 

Asigurarea activității Serviciului 112 în conformitate cu normele legale. 

Reprezentarea intereselor instituției în cadrul instanțelor judecătorețti și altor instituții, 

precum și asistența legalității Serviciului 112. 

Sarcini de bază: 

- Examinarea și elaborarea răspunsurilor la scrisori, reclamații, cereri și petiții 

parvenite din partea persoanelor fizice și juridice, a organelor de drept, în adresa 

Serviciului 112; 

- Acordarea asistenței juridice subdiviziunilor structurale ale Serviciului 112; 

- Asigurarea înregistrării și înscrierii modificărilor și completărilor în actele de 

constituire și în datele înscrise în Registrul de stat; 

- Actualizarea permanentă a informațiilor referitoare la noile modificări de 

legislație. 

Condițiile pentru ocuparea funcției vacante:  

1. Cerințe de bază:  

1.1. Deținerea cetățeniei Republicii Moldova;  

1.2. Cel puțin superioare de licenţă cu diplomă în domeniul: Drept; 

1.3. Experiență în achiziții publice; 

1.4. Cunoaşterea limbii de stat și a unei limbi de circulație internațională constituie un 

avantaj  

1.5. Lipsa antecedentelor penale sau a altor restricţii legale de ocuparea funcţiei 

vacante.  

 

2. Cunoștințe:  

2.1. Cunoștințe de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet); 

2.2. Cunoașterea legislației Republicii Moldova;  

2.3. Capacitate de analiză şi rezolvare a problemelor. 

  

3. Condiții de muncă:  

3.1. Salariu atractiv;  

3.2. Angajare oficială;  



3.3. Acces la cursuri de dezvoltare profesională; 

3.4. Mediu de lucru dinamic și prietenos; 

3.5. Spor pentru vechime în muncă (în domeniul telecomunicații). 

 

Atitudini/comportamente:  

Grad înalt de disciplină şi responsabilitate, inițiativă de dezvoltare profesională, 

obiectivitate, respect față de oameni, flexibilitate, spirit de inițiativă. 

Notă: Informaţia despre data şi ora interviului va fi adusă la cunoştinţa fiecărui 

candidat admis. 

 

 


